~J\La Réunion

ANIMATEUR JARDIN COLLECTIF

8 Dans lPouest :
® 12,14, 19, 21,26,28 mars 2025

Lieu :
Domaine de Bois de senteur
8 chemin Boeuf Mort - La Possession

Dans I’Est:
* 56,7,12,15,16 mai 2025

Lieu :
MJC Centre Social Bambous-Girofles
4 rue Jean Moulin - Saint-Benoit

©

Durée :
42 heures, soit 6 jours

L) Horaires :
~ 08:30-12:30 / 13:30-16:30

8 Public majeur / Aucun pré-requis
De 8 a 16 personnes en INTER ENTREPRISE

Public vise :
personnes en charge de I'animation, de la
gestion ou de la création de jardins collectif

¢/ Modalité + délai d’acces :
[—=0; ® Bulletin d’inscription a completer et a
renvoyer par mail a formation@permakiltir.re

15 jours avant le début de la formation

® Convention ou contrat de formation a signer
pour la contractualisation

® Questionnaire de pré-formation a compléter
avant le démarrage de I'action de formation

oS

Possibilité de faire financer votre
formation (OPCO ou France Travail) :

nous contacter:

Tarif : 1302,00 € TTC par personne

NATURE ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

En partenariat avec le CAUE, cette formation est congue
pour former les participants aux bonnes pratiques de
jardinage durable, a la sensibilisation sur la biodiversité et
I'environnement, ainsi qu'a la gouvernance partagée et a la
gestion des conflits. A I'issu de cette formation le stagiaire
sera capable de :

Créer et maintenir la cohésion de groupe

® Appliquer des techniques de jardinage

® Appliquer des techniques spécifiques respectueuses de
I'environnement et de la biodiversité.

® Développer une culture commune et une posture de
coopération

® Mettre en pratique des modéles de gouvernance partagée

DEROULE PEDAGOGIQUE

Jour 1: Introduction et cohésion de groupe
® Accueil

® Mettre en ceuvre des techniques de cohésion de groupe
® Expliquer que le sol est la base du jardin et son lien avec la permaculture

Jour 2 : Techniques de jardinage
® Appliquer des techniques de soin du sol
® Mettre en ceuvre des pratiques respectueuses de la biodiversité

Jour 3 : Cohésion et culture commune

® Expliquer limportance de créer du nous et de développer une culture commune
® Construire la dynamique de groupe

® |dentifier les différentes sources de conflits au sein d'un groupe

Jour 4 : Techniques avancées de jardinage

® Décrire le fonctionnement des plantes

® Mettre en ceuvre des techniques de conservation et transformation
® Appliquer des techniques de jardinage et d’utilisation des plantes

Jour 5 : Gouvernance et réles dans un collectif

® Appliquer les principes de gouvernance pour définir et distribuer des roles au sein
d'un groupe.

Jour 6 : Jardin et animation

® Mettre en ceuvre des techniques de multiplication

® |dentifier les ressources, partenariats et outils disponibles sur leur territoire pour
soutenir leur réle d'animateur.rice.

® Clotlre de la formation

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours magistral en salle ou en extérieur

Projection de vidéos

Travail individuel et/ou en groupe (recherches, exercices)
Ateliers et travaux pratiques sur le terrain



mailto:formation@permakiltir.re

e, s ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Nous pouvons adapter certaines de nos
modalités de formation ; pour cela, nous
étudierons ensemble vos besoins et notre
capacité a y répondre.

Pour toute question relative a I’accessibilité
de nos formations aux personnes en situation
de handicap, merci de nous contacter.

CONTACT

Pour toute démarche administrative, demande
d’assistance, conseil en accompagnement
pédagogique, le stagiaire pourra du lundi au
vendredi, de 08h30 a 12h00 et de 13h00 a
16h00, contacter Frédérique GUYARD-
MARION, Responsable Pédagogique :

® par téléphone au 0692 50 48 12
® par mail a formation@permakiltir.re

=] NOS RESULTATS :

® Taux de satisfaction : Formation non
réalisée en 2024

® Taux d’assiduité : Formation non
réalisée en 2024

Formation non certifiante, non qualifiante

MOYENS TECHNIQUES ET HUMAINS
Nos formateurs :
Carole DAFREVILLE

Agricultrice en AB , gérante de la Ferme Feuille Songe.
Formatrice en permaculture et agroécologie

Mélanie PERCHE

Formatrice en gestion de projet et intelligence collective

Lucile REBOUL

Ingénieure agronome
Formatrice en agroécologie

Les équipements :

® Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, tableau,
paperboard, connexion Wifi, ...)

® Supports pédagogiques pour le suivi du déroulement de
I’action de formation

EVALUATION DES ACQUIS ET
QUALITE DE LA FORMATION

Avant la formation :

Questionnaire de pré-formation + test de positionnement
Pendant la formation :

évaluation initiale, évaluation et validation continue de
I'intégration et de I'application des objectifs de formation
En fin de session:

évaluation finale des acquis + évaluation a chaud de la
satisfaction

6 mois aprés la formation :

évaluation a froid

SUIVI DE L’ACTION DE FORMATION

® Feuille d’émargements signée par les formateurs et les
stagiaires par 1/2 journée

® Attestation individuelle de formation

ORGANISME CERTIFIE QUALIOPI
CERTIFICAT N° RNQ 5674




