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F o r m a t e u r s   

     .
Les  v i l l es  réun ionna ises  actue l les  sont  conf rontées  de  p lus  en  p lus
à  des  prob lèmes  c l imat iques .   Les  î lo ts  de  cha leur  e t  les
inondat ions  ont  un  impact  s ign i f icat i f  sur  not re  qua l i té  de  v ie  et  nos
in f rast ructures .  Les  a rbres  sont  une  so lut ion  e f f icace ,  ag issant
comme des  c l imat iseurs  nature ls  e t  des  é léments  de  dra inage
essent ie ls .  Cependant  accompagner  le  végéta l  e t  p rendre  so in  de
cet te   «  nature  en  v i l l e  »  ne  sont  pas  des  compétences  innées .   I l
es t  donc  pr imord ia l  d ’acquér i r  des  savo i rs  e t  des  savo i r - fa i re  pour
rendre  nos  env i ronnements  u rba ins  p lus  accue i l lants ,  p lus  v i vab les .  

C 'est  dans  cet te  opt ique  que  nous  vous  proposons  cet te  fo rmat ion .
E l le  vous  permett ra  de  découvr i r  ent re  aut re  ce  qu 'est  un
"aménagement  v i vant " ,  une  " t rans i t ion  éco log ique" ,  de  comprendre
l ’ impor tance  d ’un  d iagnost ic  san i ta i re  ou  encore  l ' i n f luence  de  la
permacu l tu re  et  de  l ' agroéco log ie  sur  des  prat iques  urba ines
durab les .

      «  Notre  l ien  aux  autres  v ivants  est  s i  in t ime qu ' i l  nous  a l tère  »
Marc-André  Se losse

CAUE de  La  Réun ion
Sa int-Den is

Formateurs  :  

Miche l  REYNAUD
Luc DANIEL

Isabe l le  BRACCO
Pier re-Mar ie  COGNÉ

Matth ieu  NOËL
Caro le  DAFREVILLE

 FORMATION 
ENTRETENIR LA NATURE EN VILLE

           Réfléchir à la création, l’entretien et la gestion du vivant tout au long de la vie d’un espace planté



SUIVI  DE L ’ACTION DE FORMATION
Feu i l le  d ’émargement  s ignée  par  le (s )  fo rmateur (s )  e t  les  apprenants  à  chaque 1 /2
journée .  At testat ion  ind iv idue l le  de  fo rmat ion  remise  en  f in  de  fo rmat ion

Sa l le  de  cours  équ ipée  (v idéopro jecteur ,  tab leau ,  paperboard ,  connex ion  Wi f i ,  … ) ,
act i v i tés  p rat iques  sur  s i te
Suppor ts  pédagog iques  pour  le  su iv i  du  dérou lement  de  l ’ act ion  de  fo rmat ion

MOYENS TECHNIQUES

Cours  théor iques
Exerc ices  prat iques
Mises  en  s i tuat ion  et  é tude  de  cas
Échanges  co l lect i fs

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Avant  la  fo rmat ion  :  ent ret ien  de  pos i t ionnement
Pendant  la  fo rmat ion  :  éva luat ion  in i t ia le ,  éva luat ion  et  va l idat ion  cont inue  de

l ’ i n tégrat ion  et  de  l ’ app l icat ion  des  ob ject i fs  de  fo rmat ion
En  f in  de  sess ion  :  éva luat ion  f ina le  des  acqu is  e t  éva luat ion  à  chaud  de  la
sat is fact ion
2 à  3  mo is  après  la  fo rmat ion  :  éva luat ion  à  f ro id  de  la  sat i s fact ion

 Format ion  n i  cer t i f iante ,  n i  qua l i f iante  

ÉVALUATION DES ACQUIS ET DE LA QUALITÉ DE LA FORMATION

Des aménagements  v i vants  (par  M iche l  REYNAUD & Luc  DANIEL)
S ’ insp i re r  de  l ’ agroéco log ie  et  de  la  permacu l tu re  en  v i l l e  (par  Caro le  DAFREVILLE)
D iagnost iquer  les  a rbres  en  v i l l e  (par  P ie r re-Mar ie  COGNÉ)
So igner  les  a rbres  en  v i l l e  (par  Matth ieu  NOËL)
Que ls  lev ie rs  pour  une  t rans i t ion  éco log ique  ?  (par  I sabe l le  BRACCO)
Exerc ice  prat ique  dans  une  éco le  (par  une  par t ie  ou  l ’ ensemble  des  in tervenants )

Comprendre  les  p r inc ipes  de  l ' ent ret ien  des  espaces  p lantés  en  v i l l e
Déve lopper  des  compétences  pour  une  t rans i t ion  éco log ique  
Ma î t r i ser  les  techn iques  de  d iagnost ic  e t  de  so in  des  arbres  en  v i l l e
In tégrer  les  p r inc ipes  de  l ' agroéco log ie  et  de  la  permacu l tu re  en  v i l l e  
Déve lopper  des  compétences  prat iques  pour  l ' ent ret ien  des  espaces  p lantés

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE



MODULE 1-  12  mai  -  Des  aménagements  v ivants  
(Miche l  REYNAUD & Luc DANIEL)

 La  fabr icat ion  d ’un  paysage  comme «écosystème»  sous  la  gest ion  b ienve i l l ante  et  savante  de
ja rd in ie rs  in ter férant  le  mo ins  poss ib le
 La  fabr ique  d ’un  «mi l ieu»  
 La  s t ructurat ion  des  so ls  v i vants  (p réparat ion ,  appor ts  des  composts  et  l i t iè res ,  s t ratég ie  pour
les  champignons  et  la  pédofaune . . . )
 Le  déve loppement  des  techn iques  douces  et  du  ja rd inage  le  p lus  coopérant  avec  le  m i l ieu  m is
en  p lace
 La  gest ion  des  invas ives  et  ce l les  d i f fé renc iées  des  advent ices  a l l i ées  tempora i res  ou
déf in i t i ves
 La  gest ion  de  l ’eau  p luv ia le  (e t  d ’a r rosage  le  cas  échéant )  
 La  s t rat i f icat ion  et  la  v i s ion  const ruct i ve  dans  le  temps  des  aménagements  v i vants
 Qu ’est-ce  que  le  zérophyto  ?  
 Comment  gérer  les  EEE ?

MODULE 2  -  13  mai  -  S ’ insp i rer  de  l ’agroéco log ie  et  de  la  permacul ture  en  v i l le  (Caro le
Dafrev i l le  )

 Le  so l  comme base  de  la  v ie  :  fo rmat ion  et  v ie  d 'un  so l
 Comment  p rotéger  le  so l  ?  le  nour r i r  ?  le  const i tuer  ?  
 Rendre  la  mat iè re  o rgan ique  au  so l  (pa i l l age ,  compostage ,  amendements ,  engra is  ver ts . . . )
 Rappe l  sur  les  beso ins  phys io log iques  d ’une  p lante
 Le  cyc le  de  l ’eau  et  les  nut r iments
 Favor iser  la  b iod ivers i té ,  notamment  dans  une  cour  d 'éco le
 Focus  sur  les  potagers  pédagog iques

MODULE 3  -26 mai  -  L ’arbre  en  v i l le  (P ier re-Mar ie  COGNÉ)

 É léments  de  phys io log ie  de  l ’ a rbre
 Arch i tecture (s )  de  l ’ a rbre  
 Les  rac ines
 In t roduct ion  au  d iagnost ic  mécan ique
 Les  r i sques  l iés  aux  arbres

Programme



MODULE 4  -  27  mai  -So igner  les  arbres  en  v i l le  (Math ieu  NOËL)

 L ’a rbre  en  v i l l e  e t  les  cont ra in tes  en  m i l ieu  u rba in
 La  p lantat ion  en  m i l ieu  u rba in ,  cho ix  des  essences  et  espaces  d ispon ib les
 Le  su iv i  de  p lantat ion ,  la  ta i l l e  de  fo rmat ion ,  e t  la  ta i l l e  d ’ent ret ien
 Comment  ta i l l e r  un  arbre  ?  Règ les  d ’o r ,  ta i l l e  d i te  ra isonnée ,  ang les  de  coupe ,  p r inc ipe  de
c icat r i sat ion ,  compart imentat ion  et  réduct ion  sur  t i re-sèves
 Ta i l l e  sévère  pour  économiser  :  es t-ce  v ra i  sur  le  long  te rme ?  Conséquences  de  ta i l l es
rad ica les  (san i ta i res ,  sécur i ta i res  et  pécun ia i res )
 Les  mesures  de  protect ion  de  l ’ a rb re
 Gérer  les  v ieux  a rbres ,  a rbres  de  parcs  et  a rbres  remarquab les
 L ’exper t i se ,  un  out i l  au  serv ice  de  co l lect i v i tés
 S t ratég ie  d ’ent ret ien  avec  les  moyens  d ispon ib les  sur  une  commune ,  inventa i re
dendro log ique ,  p lan  de  gest ion ,  rédact ion  et  impor tance  du  CCTP et  du  su iv i  de  t ravaux
sur  le  te r ra in ,  fo rmat ion  d ispon ib le ,  contact .

MODULE 5  -  3  ju in  -  Que ls  lev iers  pour  une  t rans i t ion  éco log ique  ?   ( I sabe l le  BRACCO )

 Face  au  changement  c l imat ique  et  à  l ’ e f fondrement  de  la  b iod ivers i té ,  se  savo i r  
 concerné ,  p rofess ionne l lement ,  par  la  t rans i t ion  éco log ique

 Conna î t re  les  p r inc ipaux  en jeux  pour  la  b iod ivers i té  de  La  Réun ion ,  pour  m ieux  ag i r
 Ent reten i r  les  espaces  p lantés  sans  impacter  la  nature  «  sauvage  »  ( faune ,  f lo re ,
m i l ieux )
 Repérer  les  cor r idors  éco log iques ,  au  contact  de  la  nature  «  sauvage  »
 D iagnost iquer  ses  p rat iques  actue l les  face  aux  ob ject i fs  de  t rans i t ion  éco log ique
 Ident i f ie r  sa  démarche  de  t rans i t ion  éco log ique ,  e t  les  out i l s  mob i l i sab les  

 
MODULE 6  -  4  ju in-    Exerc ice  prat ique  dans  une  éco le  (part ie  ou  ensemble  des
intervenants)

 P rendre  un  cas  concret  :  une  éco le  et  sa  cour  pour  é tab l i r  d iagnost ic  et  p ropos i t ions
d ’amé l io rat ion  de  l ’ent ret ien  des  espaces  p lantés .

Le CAUE an imera  cet te  journée  qu i  se  concrét isera  par  une  présentat ion  en  équ ipe  des
propos i t ions .  Un  ju ry  composé  de  l ’ensemble  des  in tervenants  par t ic ipera  à  l ’ éva luat ion .  

Cette  journée  se  te rm inera  par  un  pot  conv iv ia l .

Programme



LE PARTICIPANT

Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
p rénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fonct ion  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
te l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ma i l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

      Sa la r ié           Demandeur  d ’emp lo i           Par t icu l ie rs       Aut res  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L’ORGANISME

Nom de  l ’o rgan isme :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Adresse  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Te l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ma i l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÉTABLISSEMENT À FACTURER SI  D IFFÉRENT

Nom de  l ’o rgan isme :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Adresse  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Te l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ma i l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

S i  vous  souha i tez  une  réponse  sur  un  po int  par t icu l ie r ,  merc i  de  b ien  vou lo i r  fo rmu ler
vot re  quest ion  :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
                                                                                          

I n fo rmat ions  et  cond i t ions  par t icu l iè res  :

•  À  la  récept ion  de  la  f iche  de  pré- inscr ip t ion ,  un  cont rat  ou  une  convent ion  de  fo rmat ion  profess ionne l le ,  é tab l ie  se lon  les
textes  en  v igueur ,  vous  sera  adressé .e  et  sera  à  retourner  paraphé .e  sur  chaque  page  et  s igné .e  

•  Pour  les  demandeurs  d ’emp lo i ,  un  dev is  sera  envoyé  à  Pô le  Emp lo i .  Vous  devrez  va l ider  cet te  demande depu is  vot re  espace
Cand idat  e t  p rendre  rendez-vous  avec  vot re  conse i l le r .è re  a f in  de  présenter  vot re  p ro jet  p rofess ionne l ,  notamment  par  le  b ia is
d ’une  le t t re  de  mot ivat ion  

•  Pour  les  sa la r iés  ou  les  indépendants ,  i l  es t  à  vot re  charge  de  vous  rapprocher  de  vot re  emp loyeur  ou  de  vot re  OPCO pour  la
pr i se  en  charge  de  la  fo rmat ion  .

Dans  le  cas  où  le  nombre  de  par t ic ipants  inscr i ts  sera i t  jugé  pédagog iquement  insuf f i sant ,  l ’Organ isme de  Format ion  Cont inue
se  réserve  le  d ro i t  d ’annu ler  ou  de  repor ter  la  sess ion .  

Le  dé la i  d ’annu lat ion  est  toutefo is  l im i té  à  15  jours  avant  la  date  prévue  de  commencement  de  la  fo rmat ion .  At tent ion ,  les  p laces
étant  l im i tées ,  nous  vous  conse i l lons  de  nous  retourner  ce  fo rmu la i re  de  pre- inscr ip t ion  au  p lus  v i te

La f iche  de  pré- inscr ip t ion  permet  d 'é tud ie r  vos  poss ib i l i tés  de  f inancement  pour  cet te  fo rmat ion
en  fonct ion  de  vot re  s i tuat ion  profess ionne l le .  
I l  es t  c ruc ia l  de  la  rempl i r  et  de  l 'envoyer  au  p lus  v i te .
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•  À  la  récept ion  de  la  f iche  de  pré- inscr ip t ion ,  un  cont rat  ou  une  convent ion  de  fo rmat ion  profess ionne l le ,  é tab l ie  se lon  les
textes  en  v igueur ,  vous  sera  adressé .e  et  sera  à  retourner  paraphé .e  sur  chaque  page  et  s igné .e  

•  Pour  les  demandeurs  d ’emp lo i ,  un  dev is  sera  envoyé  à  Pô le  Emp lo i .  Vous  devrez  va l ider  cet te  demande depu is  vot re  espace
Cand idat  e t  p rendre  rendez-vous  avec  vot re  conse i l le r .è re  a f in  de  présenter  vot re  p ro jet  p rofess ionne l ,  notamment  par  le  b ia is
d ’une  le t t re  de  mot ivat ion  

•  Pour  les  sa la r iés  ou  les  indépendants ,  i l  es t  à  vot re  charge  de  vous  rapprocher  de  vot re  emp loyeur  ou  de  vot re  OPCO pour  la
pr i se  en  charge  de  la  fo rmat ion  .

Dans  le  cas  où  le  nombre  de  par t ic ipants  inscr i ts  sera i t  jugé  pédagog iquement  insuf f i sant ,  l ’Organ isme de  Format ion  Cont inue
se  réserve  le  d ro i t  d ’annu ler  ou  de  repor ter  la  sess ion .  

Le  dé la i  d ’annu lat ion  est  toutefo is  l im i té  à  15  jours  avant  la  date  prévue  de  commencement  de  la  fo rmat ion .  At tent ion ,  les  p laces
étant  l im i tées ,  nous  vous  conse i l lons  de  nous  retourner  ce  fo rmu la i re  de  pre- inscr ip t ion  au  p lus  v i te

La f iche  de  pré- inscr ip t ion  permet  d 'é tud ie r  vos  poss ib i l i tés  de  f inancement  pour  cet te  fo rmat ion  en
fonct ion  de  vot re  s i tuat ion  profess ionne l le .  

I l  es t  c ruc ia l  de  la  rempl i r  et  de  l 'envoyer  au  p lus  v i te .
 



L a  l o i  d u  5  s e p t e m b r e  2 0 1 8  p o u r  l a
«  l i b e r t é  d e  c h o i s i r  s o n  a v e n i r
p r o f e s s i o n n e l  »  a  p o u r  o b j e c t i f  d e
f a c i l i t e r  l ’ a c c è s  à  l ’ e m p l o i  d e s
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .
N o t r e  o r g a n i s m e  t e n t e  d e  d o n n e r  l e s
m ê m e s  c h a n c e s  à  t o u s  d ’ a c c é d e r  o u
d e  m a i n t e n i r  l ’ e m p l o i .  

N o u s  p o u v o n s  a d a p t e r  c e r t a i n e s  d e
n o s  m o d a l i t é s  d e  f o r m a t i o n  ;  p o u r  c e l a ,
n o u s  é t u d i e r o n s  e n s e m b l e  v o s  b e s o i n s
e t  n o t r e  c a p a c i t é  à  y  r é p o n d r e .

P o u r  t o u t e  q u e s t i o n  r e l a t i v e  à
l ’ a c c e s s i b i l i t é  d e  n o s  f o r m a t i o n s  a u x
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p ,
m e r c i  d e  n o u s  c o n t a c t e r .

Demandez  le  programme p lus
déta i l lé  et  vot re  bu l let in  de
pré- inscr ipt ion  par  té léphone
ou par  mai l

c o n t a c t
SCIC PERMA’KILTIR RÉUNION

1  CHEMIN BŒUF MORT -  97419  LA POSSESSION
 

format ion@permaki l t i r . re  
0 6  9 2  5 0  4 8  1 2  

Déc la ra t ion  d ’ac t iv i t é  de  fo rma t ion  en reg i s t r ée  sous  
l e  n°  98  97  30814  97  aup rès  de  l a  DIECCTE de  La  Réun ion  

(Ce  numéro  de  déc lara t ion  ne  vau t  pas  agrément  de  l ’E ta t )

ACCESSIBIL ITÉ AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Organi sme cert i f i é  Qual iopi  -
N°  cert i f i cat  :  FR071198-1
F inancement  poss i b l e  auprès  de
:  OPCO (Uni f ormat io n,  . . . ) ,  E tat ,
Rég ion,  Pô l e  Emplo i ,  Agef i ph ,  . . .

Date  l im i te  d ’ inscr ipt ion :

12  
Avr i l

Bénéf ic iez  d 'un  f inancement

pour  cette  format ion
Contactez-nous  pour  en  savo i r  p lus

 Tar i f  :  1302 ,00 € TTC par  personne


