
 FORMATION 
ANIMATEUR JARDIN COLLECTIF

S A1 2  à  1 6  p e r s o n n e s
i n t e r  e n t r e p r i s e  

A u c u n  p r é - r e q u i s

  26  et  27  Septembre2024 
  3  et  4  Octobre  2024 
  10  et   1 1  Octobre  2024

Pub l ic  ma jeur

08 :30-12 :00
13 :00-16 :30

4 2  h e u r e s
s u r  6  j o u r s

F o r m a t e u r s   

     Cet te  fo rmat ion  est  dest inée  aux  personnes  en  charge  de
l 'an imat ion ,  de  la  gest ion  ou  de  la  c réat ion  de  ja rd ins  co l lect i f .

Conçue pour  fo rmer  les  par t ic ipants  aux  bonnes  prat iques  de
ja rd inage  durab le ,  à  la  sens ib i l i sat ion  sur  la  b iod ivers i té  et
l 'env i ronnement ,  a ins i  qu 'à  la  gouvernance  par tagée  et  à  la  gest ion
des  conf l i t s .

Le  f i l  rouge  de  cet te  fo rmat ion  est  la  c réo l i té ,  t ransformant  le  ja rd in
soc ia l  e t  in tercu l tu re l  en  un  espace  de  l iber té ,  de  renforcement  et
de  va lo r i sat ion  du  pat r imo ine  et  de  la  cu l tu re .  

Le  ja rd in  co l lect i f  est  un  l ieu  où  l ' on  se  sent  chez  so i  avec  les
aut res ,  cé lébrant  la  d ivers i té  et  le  v i v re-ensemble .  Le  rô le  de
l ’an imateur  dans  la  c réat ion  et  l ' ent ret ien  de  ces  espaces
communauta i res  y  est  p répondérant .

La  Possess ion

Formatr ices  :  

Caro le  Daf rev i l l e
Mé lan ie  Perche

Luc ie  Rebou l



Feu i l le  d ’émargement  s ignée  par  le (s )  fo rmateur (s )  e t  les  apprenants  à  chaque 1 /2
journée  At testat ion  ind iv idue l le  de  fo rmat ion  remise  en  f in  de  fo rmat ion

Sa l le  de  cours  équ ipée  (v idéopro jecteur ,  tab leau ,  paperboard ,
connex ion  Wi f i ,  … )  act i v i tés  p rat iques  sur  s i te
Suppor ts  pédagog iques  pour  le  su iv i  du  dérou lement  de  l ’ act ion  de
format ion

MOYENS TECHNIQUES

Cours  théor iques
Exerc ices  prat iques
Mises  en  s i tuat ions  et  é tude  de  cas
Échanges  co l lect i fs

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Avant  la  fo rmat ion  :  ent ret ien  de  pos i t ionnement
Pendant  la  fo rmat ion  :  éva luat ion  in i t ia le ,  éva luat ion  et  va l idat ion  cont inue  de

l ’ i n tégrat ion  et  de  l ’ app l icat ion  des  ob ject i fs  de  fo rmat ion
En  f in  de  sess ion  :  éva luat ion  f ina le  des  acqu is  e t  éva luat ion  à  chaud  de  la  sat i s fact ion
2 à  3  mo is  après  la  fo rmat ion  :  éva luat ion  à  f ro id  de  la  sat i s fact ion

 Format ion  n i  cer t i f iante ,  n i  qua l i f iante  

ÉVALUATION DES ACQUIS ET DE LA QUALITÉ DE LA FORMATION

  I n t roduct ion  et  cohés ion  de  groupe ,  
 Cohés ion  et  cu l tu re  commune ,
 Techn iques  de  ja rd inage ,
 Techn iques  avancées  de  ja rd inage ,
 Gouvernance  et  rô les  dans  un  co l lect i f  

Créer  et  ma inten i r  la  cohés ion  de  groupe
Acquér i r  des  compétences  en  ja rd inage  
Comprendre   e t  amé l io ré  l ’ env i ronnement  et  la  b iod ivers i té  au  ja rd in
Déve lopper  une  cu l tu re  commune et  une  posture  de  coopérat ion
Comprendre  et  mett re  en  prat ique  des  modè les  de  gouvernance  par tagée

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

CONTENU PÉDAGOGIQUE



Programme
Module  1  -  26  septembre  2024 :  Int roduct ion  et  cohés ion  de  groupe

 Cohés ion  de  groupe et  int roduct ion
Accue i l
Le  co l lect i f  comme organ isme v ivant
Les  r i tue ls  pour  fa i re  g roupe
L ’ in terconna issance  pour  fa i re  g roupe
L ’ i t inéra i re  à  exp lo rer

 In t roduct ion  au  so l  et  à  la  Permacul ture
Le So l  :  l a  base  de  tout  ja rd in  
L ien  avec  la  permacu l tu re  ( in t roduct ion  au  t ravers  des  éth iques )

Module   2  -  27  septembre  2024 :  Techniques  de  ja rd inage

Soin  au  so l  
Soin  au  so l  
Compostage  :  p r inc ipes ,  d i f fé rentes  techn iques  et  démonst rat ion  
Aut res  techn iques  :  fe r t i l i sat ion/amendements ,  légumineuse ,  b iomasse ,  couver ture  de  so l
T rava i l  doux  du  so l  e t  ja rd in  lasagne  (p rat ique)
Ef fets  de  ces  techn iques  sur  la  b iod ivers i té

 
Biod ivers i té  et  so in  au  Jard in

Biod ivers i té  en  généra l  ( so in  au  ja rd in )  
P lanter  des  espèces  végéta les  adaptées  
La  faune  aux i l i a i re  
Mett re  en  p lace  un  hôte l  à  insectes  
Les  < ravageurs=  du  ja rd in  
Fabr iquer  un  spray  insect ic ide  nature l  

Module   3  -  3  octobre  2024 :  Cohés ion  et  cu l ture  commune

Créer  du  nous  et  déve lopper  une  cu l ture  commune
Créer  du  Nous  et  cu l t i ver  une  posture  de  coopérat ion  
Prendre  so in  des  Je
Reconna î t re  la  f ront iè re  ent re  le  p ro je t  co l lect i f  e t  les  p ro je ts  ind iv idue ls
Ident i f ie r  les  espaces  de  par tage
Déve lopper  une  cu l tu re  commune 
Êt re  ensemble  :  l ’ impor tance  de  la  cohés ion  de  groupe
Êt re  ensemble  :  l a  c réat ion  et  le  déve loppement  de  communs

Dynamique de  groupe et  gest ion  des  conf l i ts
Les  règ les  du  jeu  dans  un  co l lect i f  :  l a  dynamique  de  groupe  
La  v ie  d ’un  Nous  :  é tapes  et  d i f fé rents  types  d ’ in teract ions
Re lat ionner  et  commun iquer  :  l a  char te  re la t ionne l le
Les  processus  d ’ent rée ,  sor t ie ,  exc lus ion
La  régu lat ion  et  la  gest ion  des  conf l i t s



Module  4  :  4  octobre  2024 Techniques  avancées  de  ja rd inage 

Fonct ionnement  et  Ut i l i sat ion  des  P lantes
Plantes  :  fonct ionnement  et  reconna issance  ( légumineuse)
Conservat ion  et  t ransformat ion  (achard  de  papaye  ver te  s i  poss ib le ,  s inon  une  lacto- fermentat ion )
Mu l t ip l icat ion  des  p lantes  :  semis  et  bouturage
Troc

Techniques  de  ja rd inage et  ut i l i sat ion  des  p lantes
Fonct ions  des  p lantes  et  u t i l i sat ions  au  ja rd in  
Fer t i l i sat ion ,  légumineuse ,  engra is  ver t ,  b iomasse ,  répu ls i f  
Techn iques  de  ja rd inage  
Rotat ion  de  cu l tu re ,  assoc iat ions  de  cu l tu re

 et  permacu l tu re  :  gu i lde  t rop ica l ,  demi-cerc le  de  bananes

Module   5  :  10  octobre  2024 -  Gouvernance et  rô les  dans  un  co l lect i f  

Gouvernance et  répart i t ion  des  rô les
Les  règ les  du  jeu  dans  un  co l lect i f  :  gouvernance  et  rô les  
Poser  qu i  fa i t  /  déc ide  quo i  :  l es  règ les  de  fonct ionnement
Les  n iveaux  de  par t ic ipat ion  :  i n fo rmat ion ,  consu l tat ion ,  co-const ruct ion ,  déc is ion
Des  espaces  à  d is t inguer  ( types  de  réun ions  /  rencont res )  en  fonct ion  de  ce  qu i  est  t ra i té
(opérat ionne l ,  cohés ion ,  gest ion  des  conf l i t s ,  s t ratég ie )
Que lques  repères  sur  la  not ion  de  pouvo i r
Déf in i r  e t  d is t r ibuer  des  rô les  (pér imèt re ,  contenu ,  moda l i tés  de  répar t i t ion )
Focus  sur  le  rô le  d ’an imateur . r ice  
P i lo ter  /  leader ,  mob i l i se r ,  fac i l i te r ,  régu le r ,  an imer ,  concevo i r
Leadersh ip  / /  sout ien  au  groupe
An imer  / /  fac i l i te r
Mob i l i se r  :  l ’ impor tance  des  é lans  ind iv idue ls  e t  des  in i t ia t i ves  personne l les
L ’ in te l l i gence  co l lect i ve  :  de  quo i  par le- t-on  ?  à  quo i  ça  ser t  ?  comment  ça  se  met  en  œuvre  ?
Concevo i r  e t  p roposer  des  act ions  :  méthode  5W /  QQOCQP

Techniques  de  ja rd inage et  ut i l i sat ion  des  p lantes
Fonct ions  des  p lantes  et  u t i l i sat ions  au  ja rd in  
Fer t i l i sat ion ,  légumineuse ,  engra is  ver t ,  b iomasse ,  répu ls i f  
Techn iques  de  ja rd inage  
Rotat ion  de  cu l tu re ,

 assoc iat ions  de  cu l tu re  et  permacu l tu re  :  gu i lde  t rop ica l ,  demi-cerc le  de  bananes

Module  6  -  1 1  Octobre  2024 Mise  en  Prat ique  et  créat ion  de  séquences
·  M ise  en  prat ique  /  c réat ion  et  réa l i sat ion  de  séquences  
·  Act ion  ind iv idue l le  ou  co l lect i ve  pour  les  ja rd in ie r .es ,  a te l ie r  pour  des  pub l ics ,  sens ib i l i sat ion



LE PARTICIPANT
Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
p rénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fonct ion  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
te l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ma i l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

      Sa la r ié           Demandeur  d ’emp lo i           Par t icu l ie rs       Aut res  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L’ORGANISME

Nom de  l ’o rgan isme :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Adresse  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Te l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ma i l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÉTABLISSEMENT À FACTURER SI  D IFFÉRENT
Nom de  l ’o rgan isme :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Adresse  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Te l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ma i l  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

S i  vous  souha i tez  une  réponse  sur  un  po int  par t icu l ie r ,  merc i  de  b ien  vou lo i r  fo rmu ler
vot re
quest ion  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
                                                                                          

BULLET IN  DE PRÉ- INSCRIPT ION
A compléter  e t  re tourner

à  f o r m a t i o n @ p e r m a k i l t i r . r e

I n fo rmat ions  et  cond i t ions  par t icu l iè res  :

•  À  la  récept ion  de  la  f iche  de  pré- inscr ip t ion ,  un  cont rat  ou  une  convent ion  de  fo rmat ion  profess ionne l le ,  é tab l ie
se lon  les  textes  en  v igueur ,  vous  sera  adressé .e  et  sera  à  retourner  paraphé .e  sur  chaque page  et  s igné .e  

•  Pour  les  demandeurs  d ’emp lo i ,  un  dev is  sera  envoyé  à  Pô le  Emp lo i .  Vous  devrez  va l ider  cet te  demande depu is
vot re  espace  Cand idat  e t  p rendre  rendez-vous  avec  vot re  conse i l le r .è re  a f in  de  présenter  vot re  p ro je t
profess ionne l ,  notamment  par  le  b ia is  d ’une  le t t re  de  mot ivat ion  

•  Pour  les  sa la r iés  ou  les  indépendants ,  i l  es t  à  vot re  charge  de  vous  rapprocher  de  vot re  emp loyeur  ou  de  vot re
OPCO pour  la  p r i se  en  charge  de  la  fo rmat ion  .

Dans  le  cas  où  le  nombre  de  par t ic ipants  inscr i ts  sera i t  jugé  pédagog iquement  insuf f i sant ,  l ’Organ isme de
Format ion  Cont inue  se  réserve  le  d ro i t  d ’annu ler  ou  de  repor ter  la  sess ion .  

Le  dé la i  d ’annu lat ion  est  toutefo is  l im i té  à  15  jours  avant  la  date  p révue  de  commencement  de  la  fo rmat ion .
At tent ion ,  les  p laces  étant  l im i tées ,  nous  vous  conse i l lons  de  nous  retourner  ce  fo rmu la i re  de  pre- inscr ip t ion  au
p lus  v i te

La f iche  de  pré- inscr ip t ion  permet  d 'é tud ie r  vos  poss ib i l i tés  de  f inancement  pour  cet te  fo rmat ion
en  fonct ion  de  vot re  s i tuat ion  profess ionne l le .  
I l  es t  c ruc ia l  de  la  rempl i r  et  de  l 'envoyer  au  p lus  v i te .
 



Demandez  le  programme
plus  déta i l lé  et  vot re
bu l let in  de  pré-
inscr ipt ion  par  té léphone
ou par  mai l

c o n t a c t
SCIC PERMA’KILTIR RÉUNION

1  CHEMIN BŒUF MORT -  97419  LA POSSESSION
 

format ion@permaki l t i r . re  
0 6  9 2  5 0  4 8  1 2  

Déc la ra t ion  d ’ac t iv i t é  de  fo rma t ion  en reg i s t r ée  sous  
l e  n°  98  97  30814  97  aup rès  de  l a  DIECCTE de  La  Réun ion  

(Ce  numéro  de  déc lara t ion  ne  vau t  pas  agrément  de  l ’E ta t )

Tar i f   F inançable  :  1302 €
       *Pour  p lus  d ' in format ions  sur  les  poss ib i l i tés  de
f inancement ,  n 'hés i tez  pas  à  nous  contacter .

ACCESSIBIL ITÉ AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP
L a  l o i  d u  5  s e p t e m b r e  2 0 1 8  p o u r  l a  «  l i b e r t é
d e  c h o i s i r  s o n  a v e n i r  p r o f e s s i o n n e l  »  a  p o u r
o b j e c t i f  d e  f a c i l i t e r  l ’ a c c è s  à  l ’ e m p l o i  d e s
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .  N o t r e
o r g a n i s m e  t e n t e  d e  d o n n e r  l e s  m ê m e s  c h a n c e s
à  t o u s  d ’ a c c é d e r  o u  d e  m a i n t e n i r  l ’ e m p l o i .
N o u s  p o u v o n s  a d a p t e r  c e r t a i n e s  d e  n o s
m o d a l i t é s  d e  f o r m a t i o n  ;  p o u r  c e l a ,  n o u s
é t u d i e r o n s  e n s e m b l e  v o s  b e s o i n s  e t  n o t r e
c a p a c i t é  à  y  r é p o n d r e .
P o u r  t o u t e  q u e s t i o n  r e l a t i v e  à  l ’ a c c e s s i b i l i t é
d e  n o s  f o r m a t i o n s  a u x  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n
d e  h a n d i c a p ,  m e r c i  d e  n o u s  c o n t a c t e r .

Organisme cert i f ié  Qual i opi  -
N°  cert i f icat  :  FR071198-1
Fi nancement  poss ib le  au près  de
:  OPCO (Uni format ion,  . . . ) ,  E tat ,
Rég i on,  Pô le  Emplo i ,  Agef iph ,  . . .

Date  l im i te  inscr ipt ion

Septembre

12

https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt

