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La Possession

12 a 16 personnes
inter entreprise

26 et 27 Septembre2024
3 et 4 Octobre 2024
10 et 11 Octobre 2024

Aucun pré-requis

L}

08:30-12:00
13:00-16:30

Public majeur

42 heures
sur 6 jours

=

Formateurs




OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

® Créer et maintenir la cohésion de groupe
@ ® Acquérir des compétences en jardinage
¢ Comprendre et amélioré I’environnement et la biodiversité au jardin
Développer une culture commune et une posture de coopération
Comprendre et mettre en pratique des modéles de gouvernance partagée

CONTENU PEDAGOGIQUE

® Introduction et cohésion de groupe,

® Cohésion et culture commune,

® Techniques de jardinage,

® Techniques avancées de jardinage,

® Gouvernance et roles dans un collectif

METHODES PEDAGOGIQUES

P Cours théoriques

U Exercices pratiques
Mises en situations et étude de cas
Echanges collectifs

MOYENS TECHNIQUES

® Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, tableau, paperboard,
[R=> connexion Wifi, ..) activités pratiques sur site
® Supports pédagogiques pour le suivi du déroulement de I’action de
formation

EVALUATION DES ACQUIS ET DE LA QUALITE DE LA FORMATION

® Avant la formation : entretien de positionnement

® Pendant la formation : évaluation initiale, évaluation et validation continue de
Ilintégration et de I'application des objectifs de formation

® En fin de session : évaluation finale des acquis et évaluation a chaud de la satisfaction
® 2 a2 3 mois aprés la formation : évaluation a froid de la satisfaction

Formation ni certifiante, ni qualifiante

ﬁ] ® Feuille d’émargement signée par le(s) formateur(s) et les apprenants a chaque 1/2
= journée Attestation individuelle de formation remise en fin de formation




Programme

Module 1 - 26 septembre 2024 : Introduction et cohésion de groupe

Cohésion de groupe et introduction
Accueil
Le collectif comme organisme vivant
Les rituels pour faire groupe
L’'interconnaissance pour faire groupe
L’itinéraire a explorer

Introduction au sol et a la Permaculture
e Le Sol : la base de tout jardin
e Lien avec la permaculture (introduction au travers des éthiques)

Module 2 - 27 septembre 2024 : Techniques de jardinage

Soin au sol
Soin au sol
Compostage : principes, différentes techniques et démonstration
Autres techniques : fertilisation/amendements, l[égumineuse, biomasse, couverture de sol
Travail doux du sol et jardin lasagne (pratique)
Effets de ces techniques sur la biodiversité

Biodiversité et soin au Jardin

e Biodiversité en général (soin au jardin)
Planter des espéces végétales adaptées
La faune auxiliaire
Mettre en place un hotel a insectes
Les “ravageurs” du jardin
Fabriquer un spray insecticide naturel

Module 3 - 3 octobre 2024 : Cohésion et culture commune

Créer du nous et développer une culture commune
e Créer du Nous et cultiver une posture de coopération
Prendre soin des Je
Reconnaitre la frontiére entre le projet collectif et les projets individuels
Identifier les espaces de partage
Développer une culture commune
Etre ensemble : 'importance de la cohésion de groupe
Etre ensemble : la création et le développement de communs

Dynamique de groupe et gestion des conflits
Les régles du jeu dans un collectif : la dynamique de groupe
La vie d’un Nous : étapes et différents types d’interactions
Relationner et communiquer : la charte relationnelle
Les processus d’entrée, sortie, exclusion
La régulation et la gestion des conflits




Module 4 : 4 octobre 2024 Techniques avancées de jardinage

Fonctionnement et Utilisation des Plantes

e Plantes : fonctionnement et reconnaissance (légumineuse)

e Conservation et transformation (achard de papaye verte si possible, sinon une lacto-fermentation)
e Multiplication des plantes : semis et bouturage

e Troc

Techniques de jardinage et utilisation des plantes

e Fonctions des plantes et utilisations au jardin

e Fertilisation, légumineuse, engrais vert, biomasse, répulsif
e Techniques de jardinage

e Rotation de culture, associations de culture

et permaculture : guilde tropical, demi-cercle de bananes

Module 5 : 10 octobre 2024 - Gouvernance et réoles dans un collectif

Gouvernance et répartition des réles

e Les regles du jeu dans un collectif : gouvernance et roles

Poser qui fait / décide quoi : les régles de fonctionnement

Les niveaux de participation : information, consultation, co-construction, décision

Des espaces a distinguer (types de réunions / rencontres) en fonction de ce qui est traité
(opérationnel, cohésion, gestion des conflits, stratégie)

Quelques repeéeres sur la notion de pouvoir

Définir et distribuer des rdles (périmétre, contenu, modalités de répartition)

Focus sur le réle d’animateur.rice

Piloter I leader, mobiliser, faciliter, réguler, animer, concevoir

Leadership // soutien au groupe

Animer /] faciliter

Mobiliser : 'importance des élans individuels et des initiatives personnelles

L’intelligence collective : de quoi parle-t-on ? a quoi ¢a sert ? comment ¢a se met en ceuvre ?
Concevoir et proposer des actions : méthode 5W / QQOCQP

Techniques de jardinage et utilisation des plantes

e Fonctions des plantes et utilisations au jardin

e Fertilisation, légumineuse, engrais vert, biomasse, répulsif

e Techniques de jardinage

e Rotation de culture,

associations de culture et permaculture : guilde tropical, demi-cercle de bananes

Module 6 - 11 Octobre 2024 Mise en Pratique et création de séquences
- Mise en pratique / création et réalisation de séquences
- Action individuelle ou collective pour les jardinier.es, atelier pour des publics, sensibilisation




BULLETIN DE PRE-INSCRIPTION
A compléter et retourner
a formation@permakiltir.re

La fiche de pré-inscription permet d'étudier vos possibilités de financement pour cette formation
en fonction de votre situation professionnelle.
Il est crucial de la remplir et de I'envoyer au plus vite.

LE PARTICIPANT
® Nom :

[ ]
® Fonction :
® tel @ Mail

DSaIarié D Demandeur d’emploi D Particuliers D Autres @ .o

L’ORGANISME

Nom de I'organisme :
Adresse :
Tl i mail :

ETABLISSEMENT A FACTURER SI DIFFERENT

Nom de lI'organisme :

Adresse :

Tl i o 001 1

Si vous souhaitez une réponse sur un point particulier, merci de bien vouloir formuler
votre
question :

Informations et conditions particuliéres :

« Ala réception de la fiche de pré-inscription, un contrat ou une convention de formation professionnelle, établie
selon les textes en vigueur, vous sera adressé.e et sera a retourner paraphé.e sur chaque page et signé.e

e Pour les demandeurs d’emploi, un devis sera envoyé a Pdle Emploi. Vous devrez valider cette demande depuis
votre espace Candidat et prendre rendez-vous avec votre conseiller.ére afin de présenter votre projet
professionnel, notamment par le biais d’une lettre de motivation

e Pour les salariés ou les indépendants, il est a votre charge de vous rapprocher de votre employeur ou de votre
OPCO pour la prise en charge de la formation .

Dans le cas ou le nombre de participants inscrits serait jugé pédagogiquement insuffisant, I’Organisme de
Formation Continue se réserve le droit d’annuler ou de reporter la session.

Le délai d’annulation est toutefois limité a 15 jours avant la date prévue de commencement de la formation.
Attention, les places étant limitées, nous vous conseillons de nous retourner ce formulaire de pre-inscription au
plus vite




® Tarif Financable : 1302 €

*Pour plus d'informations sur les possibilités de

financement, n'hésitez pas a nous contacter.

Date limite inscription

12

Demandez le programme
plus détaillé et votre
bulletin de pré-
inscription par téléphone
ou par mail

N

contact

“.,,t
formation@permakiltir.re

06 9250 48 12

Déclaration d’activité de formation enregistrée sous
" le n° 98 97 30814 97 aupres de la DIECCTE de La Réunion

1y (Ce numéro de déclaration ne vaut pas agrément de I’Etat)
-
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i
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ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté
de choisir son avenir professionnel » a pour
objectif de faciliter I'accés a I'emploi des
personnes en situation de handicap. Notre
organisme tente de donner les mémes chances
a tous d’accéder ou de maintenir I'emploi.
Nous pouvons adapter certaines de nos
modalités de formation ; pour cela, nous
étudierons ensemble vos besoins et notre
capacité a y répondre.

Pour toute question relative a l'accessibilité
de nos formations aux personnes en situation
de handicap, merci de nous contacter.

Organisme certifié Qualiopi -
N° certificat : FR071198-1

Financement possible auprés de

: OPCO (Uniformation, ...), Etat,
Région, Pole Emploi, Agefiph, ...


https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt

